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Convention de partenariat
  
La présente convention est établie entre les deux entités : 
Le Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) Handicap Invisible, représenté par Monsieur BILLIET Laurent, dont la mission est de rompre l'isolement social des personnes cérébro-lésées et de favoriser l'épanouissement de chaque adhérent.
ET
L’UEROS Fontenailles (Unité d’Evaluation, de Réentrainement et d’Orientation Sociale et /ou professionnelle) représentée par le directeur Monsieur Philippe Guillemain, dont la mission est de favoriser une insertion sociale et/ou professionnelle des personnes cérébro-lésées par le biais d’accueils séquentiels. 

ARTICLE 1 – Objet 
Profitant de la similarité des caractéristiques des publics accueillis et accompagnés par les deux structures, la présente convention vise à favoriser un échange des pratiques, des savoirs et des outils entre les deux associations. Ces échanges devront contribuer à une meilleure vue d’ensemble du parcours des personnes cérébro-lésées, et permettront aux professionnels d’améliorer la prise en charge des personnes et d’améliorer la qualité des interventions proposées.
Les deux entités reconnaissent:

· qu'elles sont porteuses de valeurs communes ;

· qu'elles entretiennent une relation de qualité ;

· qu'elles partagent la même volonté de travail commun.
ARTICLE 2 – Entrée en vigueur et durée  
La présente Convention entre en vigueur dès signature des deux parties. Elle prendra fin à tout moment sur demande de l’une ou l’autre des parties. 

ARTICLE 3 : Condition d’organisation
L’UEROS et le GEM Handicap Invisible s’engagent à : 

· Communiquer sur les actions et les avancées des structures en favorisant des échanges réguliers entre les professionnels. 

· Identifier dans chacune des structures, une personne référente qui sera en charge de l’accueil des stagiaires et de la communication entre les deux structures.

· Mutualiser lorsque c’est possible, les moyens (matériels, logistiques et humains) dont chacun dispose pour des sorties ou activités communes. Cette mutualisation nécessite la fourniture pour chacune des associations d’un certificat d’assurance, à savoir la responsabilité civile. 

· Se rendre disponible pour présenter de manière conjointe et réfléchie, les deux associations aux personnes qui le souhaitent.

· Rendre possible des temps d’échanges et de réflexion entre les salariés, dans le souci d’une démarche d’amélioration de la qualité des prestations apportées aux usagers/ adhérents.
· Accompagner les usagers qui le souhaitent et dont cette orientation pourrait leur être bénéfique vers le GEM Handicap Invisible ou vers l’UEROS, en fonction des projets des personnes rencontrées. 

Dans un souci d’amélioration continue de la coordination partenariale, il est important que des rencontres soient organisées, en fonction des possibilités et moyens des deux structures. La convention fera l’objet d’un bilan annuel, et sera reconduite tacitement sauf dénonciation de l’une des deux parties.

Fait le                                               à 

En deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties

 


Mr BILLIET Laurent


En qualité de président du GEM Handicap Invisible à Vierzon (18100)


Parrainé par l’Association HANDICAP INVISIBLE





Mr Philippe Guillemain


En qualité de directeur de 


L’U.E.R.O.S de Fontenailles, établissement  géré par le G.C.S.M.








